
 

 
 
In verband met doorgroei binnen de organisatie van de huidige directeur zijn we per 1 augustus 2026 op 
zoek naar een nieuwe 
 

directeur voor PCB Kastanjelaan 

 
De school  

• is gehuisvest in een ruim en stijlvol schoolgebouw, midden in de historische kern van Leiderdorp; 
• telt ruim 200 leerlingen en heeft een stabiele leerlingeninstroom; 
• is onderdeel van de stichting PCBO Leiderdorp, een intensief samenwerkingsverband van vier 

scholen; 
• verzorgt kwalitatief sterk onderwijs in een traditioneel model; 
• doet in een eigentijdse vorm recht aan de christelijke identiteit; 
• werkt in het gebouw samen met een organisatie voor kinderopvang en BSO. 

 
De directeur 

• is prominent zichtbaar, daadkrachtig, initiatiefrijk en gaat voor de school en de kinderen; 
• weet te inspireren en motiveren, is sturend en empathisch; 
• legt verbinding met en tussen teamleden, ouders en externe partners; 
• onderschrijft de onderwijsinhoudelijke visie van de stichting; 
• voelt zich thuis bij het organisatorische model van de stichting, gericht op intensieve 

bovenschoolse samenwerking en afstemming; 
• levert op stichtingsniveau inhoudelijke en coördinerende bijdragen; 
• heeft aantoonbaar leidinggevende ervaring; 
• heeft een schoolleidersopleiding afgerond of staat ervoor open om deze (gefaciliteerd) te volgen;  
• maakt deel uit van het managementteam van de stichting dat de gezamenlijke strategie voor de 

vier scholen bepaalt. 
 
Stichting PCBO Leiderdorp 
PCBO Leiderdorp verzorgt onderwijs op vier basisscholen in Leiderdorp (Kastanjelaan, Willem de Zwijger, 
‘t Bolwerk, Regenboog). De PCBO-scholen werken intensief samen vanuit een collectieve visie op 
traditioneel sterk onderwijs. Veel zaken worden in het bovenschoolse directeurenoverleg besproken en 
afgestemd met het bestuur. Eigentijdse inzichten en faciliteiten worden hierbij gecombineerd met 
gedegen leermethodes in een sfeer van rust en structuur. De scholen streven naar een overzichtelijke 
omvang waarbinnen leerlingen en hun ouders/verzorgers zich gekend voelen en teams samenwerkend 
opereren.  
 
De functie 

• betreft een baan voor drie dagen per week (vier is bespreekbaar); 
• betreft een aanstelling in schaal D12 conform de cao PO. 

 
Reageren 
Een brief met onderbouwde motivatie en CV ontvangen wij graag uiterlijk 17 april via 
administratie@pcboleiderdorp.nl. 
 

Mondelinge informatie is te verkrijgen bij de huidige directeur, Suzanne Nagelkerke, tel. 071- 5820081 
(school). Een assessment en het opvragen van referenties kan deel uitmaken van de procedure. 
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