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Notulen GMR-vergadering PCBO Leiderdorp (30-06-2026)

Vergadering GMR (personeelsgeleding en oudergeleding) Tijd: 19.30
Aanwezig: Iris Abouljoud, Lotte Broers (teamlid Kastanjelaan), Jan van der Wel
(teamlid ‘t Bolwerk en notulist) Leonie van Doorn (teamlid Regenboog), Anne
Steeneveld (teamlid Willem de Zwijger), Joost Ernest (ouderlid Regenboog en
voorzitter), Janine Pronk (ouderlid Willem de Zwijger), Arjana de Bruin (ouderlid ‘t
Bolwerk), Rianne van der Kleij (ouderlid Kastanjelaan)

Gasten:

19.30 uur: Afvaardiging vanuit Raad van Toezicht (RvT): Albert Pouwels, Oscar
Gennissen en Priscilla Haringsma

20.15 uur: College van Bestuur (CvB) : Roel Sarneel en Suzanne Nagelkerke

1. Opening door de voorzitter en vaststelling agenda Vastgesteld
¢ Dit is de laatste GMR vergadering van Iris. Lotte zal volgend jaar haar plaats in
de GMR innemen

* Rondje mededelingen / bijzonderheden vanuit MR’en

Communicatie hitteplan: Kan er duidelijkheid komen en/of een
stappenplan/protocol worden gemaakt. Graag een plan wat we als GMR kunnen
toetsen en aan het personeel voorleggen.

Hierbij luisteren naar sentiment van leerkrachten en ouders.

Verder aandacht voor communicatie, investeringen, gezondheid van teamleden
en leerlingen, insmeren, buiten situaties op de verschillende schoolpleinen
(schaduwplekken). Bovenstaande zal worden ingebracht op het deel van de
agenda waar het College van Bestuur aanwezig is. (zie onder agendapunt 6)

2. Notulen vorige MR vergadering d.d. 31-03-2026 (zie agendapunt 4) Vastgesteld
Gasten vanuit RvT: Albert Pouwels, Oscar Gennissen en Priscilla

Haringsma

3. Update vanuit RvT m.b.t. aankomende roulatie van leden

Oscar stelt Priscilla voor. Zij wordt de nieuwe voorzitter van de RvT. Oscar
neemt afscheid begin 2027. Joris heeft ook afscheid genomen.

Renske de Beer is benoemd als nieuw lid van de RvT. Er wordt gesproken met
noég een kandidaat.




Het bestuursmodel wordt ieder jaar geévalueerd. Ook in de RvT wordt gekeken welke
kwaliteiten er zijn en of daar voldoende variatie in zit op het gebied van onderwijs,
veiligheid, financién en gebouwen en waar eventueel nog behoefte aan is.
Sterke/zwakte analyse.

¢ Toelichting vanuit RvT op aankomende veranderingen in het bestuursmodel

Priscilla licht het proces toe.

Op de Kastanjelaan komt een nieuwe directeur. Anneke gaat uit het CvB en blijft
directeur van ‘t Bolwerk. Op de Willem de Zwijger is ook een directeur.

Roel en Suzanne vormen volgend schooljaar het College van Bestuur (CvB).

Roel is tevens directeur van de Regenboog.

o Toelichting op het proces van vaststellen Jaarrekening

Omdat de PCBO een van de ‘kleine’ klanten is, wordt onze Jaarrekening als een van de
laatste opgemaakt, vliak voor de deadline om deze in te dienen. Daarom is er heel weinig
tijd om inspraak te hebben voor de GMR. Nu is de Jaarrekening al vastgesteld, terwijl de
GMR nog vragen en/of opmerkingen had, die nu niet kunnen worden meegenomen. Helaas
kan het niet anders.

Gasten vanuit CvB: Suzanne en Roel

4. Formele vaststelling concept notulen GMR 31 maart 202 6
¢ Met een kleine wijziging worden de notulen vastgesteld.

Leonie zal de goedgekeurde notulen deze week nog delen.

5. Mededelingen vanuit CvB

Het CvB en het team van de Kastanjelaan zijn heel blij met de nieuwe directeur die
benoemd is en het proces dat is gevolgd.

Bespreking

Vastgesteld

6. Ingekomen stukken:

Update PCBO GMR informerend
Geen opmerkingen.
Jaarverslag 2025 - definitief Informerend

De vragen die vooraf aan deze vergadering schriftelijk zijn gesteld zijn teruggekoppeld.
De afzonderlijke GMR-leden die nog vragen hadden, waren zeer tevreden over wijze
van beantwoorden.




Vraag n.a.v:
Als je binnen de stichting blijft, blijft je VOG geldig.
Van nieuw personeel, mensen die meegaan op kamp en stagiaires vragen we een VOG.

Jaarrekening 2025 PCBO Informerend
De vooraf gestelde schriftelijke vragen zijn beantwoord. Er zijn geen vragen meer.
Brief bestuursmodel informerend

Verder geen opmerkingen.

Hitteplan

Met het CvB besproken

- hoe het proces is verlopen op donderdag 25 en vrijdag 26 juni (code rood, sluiting
scholen)

- hoe verder voor te bereiden op extreme weersomstandigheden (icm KNMI weercodes)

Hoe kunnen we ons hier als PCBO op voorbereiden.

Moet er een hitte/warmteplan komen (lastig, want welke temperatuur is leidend,
omstandigheden schelen per school en zelfs per lokaal, per schoolplein)? Breder gezien lijkt
het goed een ‘weerprotocol’ (voor hitte maar bijvoorbeeld ook bij sneeuw, gladheid, storm)
op te stellen dat zorgt voor duidelijkheid bij ouders en personeel.

Het College van Bestuur gaat een concept opstellen ‘hoe te handelen’.
Daarin gaat het om het belang van de collega’s, de leerlingen en ouders. Een vast te stellen

protocol, in afstemming met andere besturen, zal in de GMR aan de orde komen.

N.a.v. bovenstaande: De gemeente heeft geen geld in kas om financieel bij te springen.

7. Wvttk

Er zijn geen vragen of opmerkingen.

8. Volgende vergaderdata en locaties 2026-2027:

Dinsdag 6 oktober (Kastanjelaan) en dinsdag 8 december (‘t Bolwerk)




